
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 
МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ПРИКАЗ 

г. Кызыл

» £}$______ 20 г. №

О внесении изменений в приказ Министерства спорта 
Республики Тыва от 20 мая 2021 г. № 02/89 «Об утверждении Положения о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Республики тыва и руководителей 

подведомственных учреждений Министерства спорта Республики Тыва и 
урегулированию конфликта интересов»

На основании Указа Президента РФ от 19 мая 2008 г. № 815 (ред. от 25 
января 2024 г.) «О мерах по противодействию коррупции», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства спорта Республики Тыва от 20 мая 2021 г. 
№ 02/89 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Тыва и руководителей подведомственных учреждений Министерства спорта 
Республики Тыва и урегулированию конфликта интересов» следующие 
изменения:

а) подпункт а) пункта 3 приказа изложить в следующей редакции:
«а) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими 

служащими Министерства (далее - государственные служащие), гражданами, 
ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в 
Министерстве, и руководителями подведомственных учреждений Министерства 
(далее — руководители учреждений), созданных для выполнения задач, 
поставленных перед Министерством, для которых работодателем является 
Министр спорта Республики Тыва (далее -  Министр), ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также 
в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», 
другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, Законом 
Республики Тыва от 7 июля 2008 г. № 856 ВХ-2 «О мерах по противодействию 
коррупции в Республике Тыва» (далее - требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) пункт 15 приказа дополнить подпунктом "е" следующего содержания:
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«е) уведомление государственного гражданского служащего Министерства о 
возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих 
соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов.».

в) дополнить приказ пунктами 15.4., 15.5., 16.3., 17.1., 24.2., 24.3 
следующего содержания:

«15.4. При подготовке мотивированного заключения по результатам 
рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 15 
настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта 
"б" и подпункте "д" пункта 15 настоящего Положения, должностные лица отдела 
правового, кадрового, организационного и экономического обеспечения имеют 
право проводить собеседование с государственным гражданским служащим, 
представившим обращение или уведомление, получать от него письменные 
пояснения, а министр или его заместитель, специально на то уполномоченный, 
может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, 
органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать 
государственную информационную систему в области противодействия 
коррупции "Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или 
уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих 
дней со дня поступления обращения или уведомления представляются 
председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или 
уведомление, а также заключение и другие материалы представляются 
председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или 
уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

15.5. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 15 
настоящего Положения, рассматривается отделом правового, кадрового, 
организационного и экономического обеспечения Министерства, которое 
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам 
рассмотрения уведомления.

16.3. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15.1, 15.3 и 
15.5 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в 
абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 15 настоящего 
Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного 
самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 
обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и 
подпункте "д" пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для 
принятия одного из решений в соответствии с пунктами 23, 24.1., 24.3, 
настоящего Положения или иного решения.

17.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие государственного 
гражданского служащего или гражданина в случае:
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а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных 
подпунктом "б" пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о 
намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на 
заседании комиссии;

б) если государственный служащий или гражданин, намеревающиеся лично 
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о 
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

24.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом 
подпункта "б" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 
Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются 
объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 
Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются 
объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует министру 
применить к государственному гражданскому служащему конкретную меру 
ответственности.

24.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 
"б" пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 
решений:

а) признать, что при исполнении государственным гражданским служащим 
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении государственным гражданским служащим 
должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может 
привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует 
государственному гражданскому служащему и (или) министру принять меры по 
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что государственный гражданский служащий не соблюдал 
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия 
рекомендует министру применить к государственному гражданскому служащему 
конкретную меру ответственности.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 
15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением 
не зависящих от государственного гражданского служащего обстоятельств и 
невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов;
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б) признать отсутствие причинно-следственной связи между 
возникновением не зависящих от государственного гражданского служащего 
обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».

г) пункт 16.2. изложить в следующей редакции:
«16.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 15 настоящего 

Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании 
комиссии.».

д) пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии 

государственного гражданского служащего, в отношении которого 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, 
замещавшего должность государственной службы в Министерстве. О намерении 
лично присутствовать на заседании комиссии государственный гражданский 
служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, 
представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 15 настоящего 
Положения.»

е) пункт 26 изложить в следующей
«26. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г" 

и "д" пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований 
комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20 - 24, 
24.1 - 24.3 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения 
должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

2. Отделу правового, кадрового, организационного и экономического 
обеспечения ознакомить служащих с настоящим приказом под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр В.Х. Тулуш


