Исполнение В Е Д О М С Т В Е Н Н О Г О П Л А Н А
противодействия коррупции в Министерстве спорта Республики Тыва на 2023 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнение

	

	Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Министерстве спорта Республики Тыва (далее – Министерство) в Управление по вопросам противодействия коррупции Республики Тыва (далее – УПК РТ) (антикоррупционный мониторинг)	
	Ежеквартально,
за I квартал – до 5 апреля;
за II квартал – до 5 июля;
за III квартал – до 5 октября;
за год – до 15 января следующего года
	Исполняется. Ежеквартально сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Министерстве предоставляются в УПК РТ 

	
	Проведение работы по формированию негативного отношения к коррупционному поведению гражданских служащих с привлечением общественных объединений, членов Общественной палаты РТ и других институтов гражданского общества 
	в течение года
	Исполняется.

	
	Каждый установленный факт коррупции в министерстве предавать гласности
	в течение года
	Исполняется.

	
	Принятие мер для обеспечения эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе посредством функционирования общественного совета и организации общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых министерством
	в течение года
	Исполняется.

	
	Обеспечить возможность участия представителей общественного совета в мероприятиях, проводимых министерством, в том числе в деятельности аттестационной и конкурсной комиссий
	в течение года
	Исполняется.

	
	Реализовывать комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими в министерстве ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с учетом методических рекомендаций Минтруда России о комплексе мер, направленных на привлечение гос. и муниципальных служащих к противодействию коррупции
	в течение года
	Исполняется.

	
	Правовое просвещение гражданских служащих и работников подведомственных организаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе постоянное ознакомление с положениями законодательства (по вопросам соблюдения требований и положений, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	в течение года
	Исполняется.

	
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Тыва, в ходе которого гражданскому служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Исполняется.

	
	Проведение регулярного инструктажа гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, в том числе на конкретных примерах конфликта интересов, с помощью которого гражданские служащие должны приобрести навыки оценки своих действий для понимания конфликта интересов, научиться определять конфликт интересов
	в течение года
	Исполняется.

	
	Систематическое консультирование гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Исполняется.

	
	Ежегодное повышение квалификации государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	Исполняется.

	
	Участие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в течение года
	Исполняется.

	
	Применение к гражданским служащим мер юридической ответственности за нарушение запретов и ограничений, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе увольнения в связи с утратой доверия

	в течение года
	Исполняется.

	
	Проведение мероприятий по формированию у гражданских служащих и работников подведомственных организаций негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение года
	Исполняется.

	
	Обеспечение контроля за выполнением гражданскими служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в порядке, предусмотренном Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10, и постановлением Правительства РТ от 28.01.2014 г. № 24 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации"
	в течение года
	Исполняется.

	
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы РТ, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
	Исполняется.

	
	Обеспечение контроля за выполнением гражданскими служащими обязанности сообщать в порядке, установленном Указом Главы РТ от 10 марта 2016 г. N 27, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	в течение года
	Исполняется.

	
	Обеспечение в установленном порядке сбор (до 30 апреля), опубликование (в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи) и анализ (до 30 июня) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также руководителей подведомственных министерству государственных учреждений РТ 
	30 апреля,
14 мая,
30 июня
	Исполняется.

	
	Рассмотрение в установленном порядке на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов каждого случая непредставления, а также представления неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	при наличии оснований
	Исполняется.

	
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	в течение года
	Начальник отдела

	
	Осуществление проверки в соответствии с ФЗ от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе РФ" и Указом Председателя Правительства РТ от 30 декабря 2009 г. N 320 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы РТ, и государственными гражданскими служащими РТ, и соблюдения государственными гражданскими служащими РТ требований к служебному поведению" и применять соответствующие меры ответственности каждого случая несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Исполняется.

	
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц министерства 
	при поступлении обращений
	Исполняется.

	
	Обеспечение незамедлительного информирования управления по вопросам противодействия коррупции РТ о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц министерства
	незамедлительно
	Исполняется

	
	Обеспечение на официальном сайте министерства в сети "Интернет" наполнение специального раздела, посвященного противодействию коррупции, информацией об организации работы по противодействию коррупции 
	постоянно
	Исполняется.

	
	Обеспечение незамедлительного информирования Главы РТ, курирующих заместителей Председателя Правительства РТ, управления по вопросам противодействия коррупции Республики Тыва и иных должностных лиц по телефону или иным доступным видом связи (с последующим направлением в течение суток письменного специального донесения) о возбуждении уголовных дел в отношении гражданских служащих и руководства подведомственных государственных учреждений РТ, о проведении следственных и оперативно-розыскных мероприятий в служебных помещениях, а также иных происшествиях чрезвычайного и нештатного характера в порядке, установленном распоряжением Главы РТ от 29 января 2021 г. N 33-РГ "О представлении органами исполнительной власти РТ специальных донесений на имя Главы РТ" и постановлением Правительства РТ от 22 ноября 2018 г. N 591 "О правовом обеспечении деятельности органов исполнительной власти РТ" (приложение N 5)

	в течение суток с момента происшествия или того момента, когда стало известно о происшествии
	Исполняется.

	
	Принятие мер по предупреждению коррупции в подведомственных организациях в соответствии со статьей 13.3 ФЗ от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе:
обеспечение применения методических рекомендаций Минтруда России по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных организациях;
[bookmark: _GoBack]обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений РТ, и руководителями государственных учреждений Республики Тыва;
обеспечение при наличии оснований проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Республики Тыва, и руководителями государственных учреждений Республики Тыва;
обеспечение осуществления финансового контроля за деятельностью подведомственных организаций, в том числе организация проведения проверок предоставления платных услуг для граждан и юридических лиц, а также совершения подведомственными организациями крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность работников подведомственных организаций;
обеспечение доступности информации о деятельности подведомственных организаций в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе на официальных сайтах организаций в сети «Интернет»
	по отдельному плану
	Исполняется.




