
МИНИСТЕРСТВО СПОРТА

прикАз

от <LЬ> 4,tlадt 2025 r. хч oLf //г
п, Кызыл

О перепменовании Госlдарственнопr бюджетноп) учриценпя
допоJIнптепьного образования Республпкп ТЫва <<Спортивная школа

оппмпийского резерва Барун-Хемчпкского района>> п )rтверilцеппи Устава

В соответствии с распоряжением Правительства Ресгryблики Тьтва от 5 шоня
2025 п, М 294-р <Об увековечении п€llvtяти Ооржака А-пександра Кара-ооловиIIа)>,

IРИКАЗЫВАЮ:

1. Переименовать Государственное бюджетное утеждение дополнительнок)
образоваlrия Ресгryблики Тыва <<Споргивная школа олrпчrпийског0 резерва Барун-
Хемчикскою ршtонD) в Государственное бюджетное rФеждение допоJIнительнок)
образования Ресrryбrпаки Тыва <<Споргивнм пIкола олимшлйскою резерва Барун-
Хемчикског0 района им. Ооржака Александра Кара-ооловиЕIа>).

2. Утверлить припагаемъй Устав Государственною бюджетною уIреждения
дополнителъною образоваrrия Ресгryблики Тыва <СпоргивнЕrя шIкола олимпийског0

резерва Барун-Хемчикскою района им. Ооржака Александра Кара-ооловиtIЕD).

3. Щиреrстору Государственного бюджетною }лФеждения дополнительною
образования Ресгryблики Тыва <<Споргивн€tя школа олшr,rпийскою резерва Барун-
Хемчикскою района ишr. Ооржака Алексшlдра Кара-ооловиЕIа>) ос)лцествить все

необходимые юридиЕIеские действия, связанные с гOсударственной регистраlдиеЙ
Устаза.

4. Признать утратившими сиJry:

- приказ Министерства спорта Ресгryблики Тыва от 19 декабря 2022 п,

NЬ 0211 81 (О переименовании Ресгryбликанскою гOсударственною бюджетною

уIреждения Ресгryблики Тыва <Спортивная школа олимпийскою резерва БарУн-
Хемчикскою района) и утверждении Устава>;

- приказ Министерства спорта Ресгryблики Тыва от 10 февра.тrя 2025 п
Ns 02120 (О внесении изменений в Устав Государственною бюдкетною

уrреждения дополнительною образования Ресrrубликrа Тыва <<СпортиВНая ШКОЛа

олимпийског0 резерва Барун-Хемчикскою района>.
5. Разместить настоящий гфиказ на <официальном интернет-поргале

правовой информации)) (www.pravo.gov.ru) и официаJIьном сайте МинистеРСТВа
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спорга Ресrryблики
<<Интернео>.

6. Настоящий
огryбликования.

Министр

Тыва

прикш}

в инф ормаIдионно-телекоммуникационной сети

вступает в сиIry со дня ею официальною

С.Р. Монryш



СОПIАСОВЛII
Министр земельньD( и

имущественньrх отношений

УТВЕРЛКШН
приказом Министерства
спорта Ресгryблики Тыва

2025 п

Тыва

,-оол А.А./
2025 t, 2025 п NЬ

устАв
Госуларственною бюджетною учреждения

допоJIнительною образования Ресгryблиlсr Тыва
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1. Общие пOJIо2кенпя

1. 1. Госуларственное бюджетное уIреждение дополнительного образования

Ресгryблики Тыва <<Спортивная шIкола олшrлпийскою резерва Барун-Хемчикског0

ршiона им. ОорЖака АлеКсандра Кара-ооловIдIа>> (далее - Учреждение) создано в

соответствии с фа:п<данским кодексом Российской Федерации, Федерапьными

ЗаконаNди от 12 января 1996 п Jф 7-ФЗ <<о некоммерческих организацияю), от 4

декабря 2о07 п, J,1b 329_ФЗ <<О физическоЙ культуре и спорге в РоссийскоЙ

Федерации), црик€лзом Министерства спорtа Российской Федерации от 7 шоля

2022 п' Ns 577 (об утверждениИ порядка использОв€tниЯ организациями

дополнительною образования со специаJIьным наименованием (спортивная

школа)) в cBolD( наименованиях слов (олимпийский>>, (параJIиМпийский>>,

((сурдлимпийский>> или образованных на их основе слов и словосочетаний>>,

ЗйноМ РесгryблИки Тыва от 12 февратlя 2009 п, Ns 1127 вХ-II (О физической
культуре и спорте в РесгryбJIике Тыва>.

1.2. Полное наименование Учреждения:
на русском языке: Государственное бюджетное }цреждение

дополнительною образоваrrия Ресгryблики Тыва <спортивная школа

олимпиЙскою резерва Барун-Хемчикскою района шr,r. Ооржака Александра Кара-

ооловиIID);
на тувинском языке: Тыва ресrryблик€tнын щуруненин бюддеттиг немелде

ооредилrЕ албан чери <Ооржак Александr Кара-оолович аттыг Барыын-Хемчик
кожуунун олимпийжи щурлавырынын споргчу школазы>>.

Сокращенное наименование Учреждения:
на русском языке: ГБУ до рТ (сШоР Барун-Хемчикског0 рйона им.

Ооржака Алексшrдра Кара-ооловиЕIа>> ;

на тувинском языке: тркБноАЧ <Ооржшt Александр Кара-ооловиII аттыг

Барыын-Хемчик кожууЕун олимпийжи курлавьIрынын спортчу школазы).
1.3. Учреждение по своей организационно-правовой форме явJIяется

юсударственным бюджетньтм }ЕIреждением, по тигry образовательной

организации - учреждение дополнительною образования.
1.4. Место нil(ождения Учреждения:
юридический адрес: бб8040, Ресгryблика Тыва, Барун - Хемчикский район,

с. Кызыл-Мажагrык, улица Чадамба, д. 22;

почтовыЙ адрес: 668040, Ресгryблика Тыва, Барун - Хемчикский район,
с. Кызыл-Мажалык, улица Чадамба, д. 22.

1.5. УчредителеМ Учреждения явJIяется Министерство спорта Ресгryб.гпlки

Тыва (даirее - Учредитель), органом, осуществJIяюпц,Iм функции и полномочия

собственника имуществц явJIяется Ресгryблика Тыва в JIице Министерства
земельных и иNIуIцественнъD( отношений Ресгrублики Тътва (дапее

Собственник).
1.6. Учрежление явпяется юридиЕIеским лицом, имеет саtvtостоятельныи

балrаrrс, лицевые счета, открытые в территори€лJIъном органе Федератlьною

казначейства дIя yleTa операций по исполнению расходов соответств)rющегD
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бюдrкета, а также дJIЯ yIeTa средств, поJIученньD( от приносящей доход

деятельности, и иные счета в соответствии с ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

Федерации, печать со своим полным наименованием и изобршкением

Государственною герба Российской Федерации, штаNIп, бланки, эмблеlчqr и д)угие

реквизиты, утвержденные в установленном порядке, облалае; обособленным

имуществом на праве оперативною управпения, отвечает (за искJIючением

сJцлаев, установJIенньIх законом) по своим обязательствам этим имуществом,

может от своею имени приобретать и осуществJIять имущественные и

неимущественные прв8' нести обязанности, быть истцом и ответчиком В суде.

|.7. Учреждение осуществJUIет свою деятельность сап{остоятельно в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение взаимодействует с д)угими организациями и грa)кданаNrи

во всех сферж своей деятепьности в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федершlии.
1.9. Учреждение не преследует цели поJIyIения гrрибыли от основной

деятельности, но вправе оказывать ппатные усJtуп{ и заниматься

предпринимательской деятельностью, соответствующей целям ею создания.

1.10. Учреждение обладает искJIючительным правом использовать

собственную сиМволикУ в рекJIамных и инъD( цеJIях, а также разрешать такое

использОвание д)угимИ юридЕIескимИ и физиЧескимИ лицами на доюворной
основе.

2. Прелмет п це.пп деятельностп Учреlrцеппя

2.|. Учреждение явJIяется учреждением дополнительною образоваrrия.

осуществляет образователъrгую деятельностъ в интерес€D( личности, общества,

юсударства по реализации дополнительньгх общеобразовательных

общеразвивающих програJlrм физщульryрно-споргивной направJIенности.

2.2. Щеляrr,rи деятельНости Учреждения явJIяю,тся образователъная

деятельностъ по дополнительным общеобразовательным rrрограI!шаIчt в области

физической кульryры и спорта (общеразвиваюшшх и предпрофессиональных),

р€rзвитие физической lсульryры и спорта, ос)лцествJIение споргивной подютовки
на терриюрии Российской Федерации, подгOтовки спортивног0 резерва дJIя

спорtивньпс сборньD( ком€лнд Российской Федераций и Ресгryблики Тыва" а также

осуществпение деятельности и ока:tание усJrуц непосредственно направпенных на

достижение уставньп< целей Учреждения, а именно предоставление граждана},I

Российской Федерщии возможности реализовать гарантIФованное юсударствоМ
право на поJIyIение бесплатною дополнительною образования в цределil(
федераrrьньгх гOс)царственных образовательнъD( стандартов, федералrьньгх
стаЕдаргов спорtивной подютовки.

2.З. Предметом деятельности Учреждения явJIяется реализация
дополнительных образовательньIх программ спортивной подютовки на

следующих этапах:
споргивно-оздоровитеJIъный этап;
этап начапьной подютовки;

1"lебно-тренIФовочный этаrr (этап спортивной специализаIдии) ;
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этап совершенствования спортивног0 мастерства;

этап высшею спортивною мастерства.
2.4. Мя реаJIизации целей по основной деятельности, Учреждение вправе

осуществJIять следлощие осIIовные виды деятельности :

- реаJIизация дополнительных общеобразователъньгх програпdм в области

физической кульryры и спорга (общеразвиваюпц[х и предпрофессионагlьнъпс) и

усJryг в интереса>( JIи.Iности, общества, юсударства;
- предоставпение услуг по спортивной подюювке посредством реапизации

дополнительньfх образоватъльных процрамм спортивной подготовки, на основе

утвержденньD( Министерством спорга России федералrьньпt стандартов,

следуюпц{е основные виды деятельности:
- спортивная подютовка по олимпийским вI,IдаJчi спорта;

- споргивная подютовка по неолимпийским видам спорта.

- разработка спортивньгх программ в области физической кульtrуры и

спорта;
- разработка програI"rм дополнителънок) образования в цределах

федерагlъныХ юсударСтвенньIХ образовательньD( стандартов, федерапьных
стандартов по видам спорга (в соответствии с федералъным законом от 30 апреJIя

2021 г Jrlb 127_ФЗ <<о внесении изменений в Федералъный закон <О физической
Iqультуре и спорте в Российской Федераrдиш> и Федеральный закоН (об
образоваrrии в Российской Федерачип);

- разработка информационных и методиIIескю( материапов по организации

сферы физической кульгуры и споргъ спортивной подготовки по видам спорта;

- организация И цроведение экспериМентальной, инноваIдионной

деятельности в области воспитания, физической культуры И спорта, пО

актуапьным вопросам развития системы подк)товки спортивною резерва по

видам спорга, вкIIючая массовый спорт;
- организация и цроведение информаlдионньf,х и научно-црактиIIеских

меропрИятий, в том числе семинаров, конференций, форрлов, мастер-кJIассов,

физкультурно-озДоровительной и споргивной тематики дJIя руководителей и
специалистов в области физической щульryры и спорга;

- организация и цроведение мерогrриятий по изучению текущID( и
перспеIffивньD( потребностей в повышении квапификаIдии и профессионапrьной

переподгOтовке руководллтелей, специалистов и тренеров-преподавателей.
- изучение, обобщение и распространение передовою опыта по

организации и осуществпению спортивной подпэтовки, по управпению в обпасти

физической культуры и спорта;
- орг€шизация деятелъности по охране здоровъя занимЕlющихся и лиц,

проходящиr( спортивIIую подгOювку в Учреждении;
_ организаIIия псI,D(олою-педаюги.Iеской, медицинской и социаПЬнОй

помощи занимающимся и лицам, проходящим спортивtгую подютовку в

Учрежден}м;
_ организация наушо-методI4;Iескою, медико-биологИЧеСКОЮ,

медицинског0, антидопингOвог0 и информационно-пропагандистсIою
обеспечения спортивной подютовки;
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и- реализация каJIендарньгх ппанов спортивных

физкульryрньж мероприятий на территории Ресгryблики Тыва;
мероприятий

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам

спорта, вкJIюченным во Всероссийский реестр видов спорта;

- организацию и проведение уlебно-тренировочньf,х мерогrриятий на основе

разработаннъгх в соответствии с требованиями федерагlьнъгх стандаргов

ъ.rорr"""ой подrотовки дополнитепьньf,х образовательных програJlшvI Спортивной

подюювки;
- финансовое обеспечение, материалъно-техническое обеспечение

споргсменQв, в том числе обеспечение питания и цроживания, обеспечение

спортивной эклшировкой, оборудованием и споргивным инвентарем,

необходимым дtя прохождения спортивной подютовки, проезда к месту

цроведения уlебно-тренировочньD( мероприятий (в том числе учебно_
тренировочньD( сборов) и споргивнъD( мероприятий и обратно, цроживания и

питания в период цроведенИЯ 1"lебно-тренировочньD( мероприятий (в том числе

уlебно-тренировочнъгх сборов) и споргивнъD( мероприятий, а также в период

следования к месту проведения уlебно-тренировочньD( мероприятий (в том числе

1"Iебно-тренировочнъпr сборов) и спортивньD( меропр uятпIl и обратно ;

обеспечение уIастия спортсменов в офичиапьньD( спортивньf,Х

мероприятил(;
- разработка и реаJIизация дополнительнъrх образовательных програI\{м

спортивной подютовки;
- организация и цроведение спортивно-оздоровительной работы по

развитию физической кульryры и спорта среди рil}личньrх ЦрУШ НасеЛеНИЯ;

- составление индивидуaпьньrх планов споргивной подютовки

споргсменов, находяпs{хся на эт€ше совершенствования спортивною мастерства и

высшею спортивног0 мастерства. 
\

2.5. В качестве иньIх видов деятельности, не явJIяюшц{хся осноВнЫМИ,

Учрежление осуще ствJIяет :

- организацию и проведение физщульryрньгх и спортивных мероприятий в

palu1il( Всероссийскою физкульryрно-споргивною комплекса <<Готов к труry и

обороне>> (ГТО);
- проведение спортивных и физlсультурньD( мероприятий:
- спортивные и оздоровителъные мероприятия дJIя участников турнцров,

кроссов, марафонов, турнцров по спортивным ицрам;
- спортивные прil}дIики, фестивали;
- спортивно-зреJIищные вечера и концерты;
- ВСТРеЧИ С ВЬЦаЮЩИМИСЯ СПОРТСМеНаI\,IИ;

- показательные выступления веryщш споргсменов и цредставителей
оргаrrизаций, осуществJIяюшцж споргивIтую подютовху, и ДрУГИе ВИДЫ

мероприятий.
2.6. Учреждение вцраве осуществJIять црием поступающI,t>( сВеРХ

установпенною юсударственног0 задания на оказание юсударственнътх усJryг на
спортивFгуIО подгOтовкУ на платной основе, лишь постольку это сJryжит

достижению цели, ради которьж оно создано:
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- участие в разработке програN,Iм различною уровIIя по развитию

физической rqульryры и спорта и мероприятил( по выпоJIнению юсударственньD(

федератrьньf,х, региональньD( ГtроцраI!{м развития физической кульryры и спорта;

- участие в грантах и конкурсньж прогрtлммах различною уровЕя в области

физической кульryры и спорта;
- содействие деятельности организаций по развитию видов спорта;

- организ€шIия и цроведение консультационной деятельности дIя

руководитёлей и специалистоВ по рЕtзписlным вопросаJ\d в области физической
Iqулътуры и спорта;

- организация и провеДение социаJIьных, маркетингOвых исследовании в

области физической кульryры и спорга;
- оказание посреДниЕIеских усJryг в организаIцrи питания и медицинскою

обсrгуживания;
- ока:}{шие консультационных, методиtIеских, библиотечных, издательских

усJIуг;
- организация и цроведение нryпIНо-практиIIеских lсонференций, совещаний,

семинаров и другID( мероприятий;
- реализация методической, информационной цродукции, цроизведенной за

счет средств, поJryченньIN от приносящей доход деятелъности;
_ проведение массовых спортивньDq купьтурньгх, игроВЫХ, ДОСУЮВЫХ

мероприятий;
- проведение пок€вателъньгх выступлений, зрелищньD( и споргивно-

оздоровительIIьf,х мероприятий ;

_ цредоставление населению физrqулъryрно-оздоровительных усJryг;
- прокат споргивною инвентаря;
- сдача В аренry имущества Учреждения после поJryчения согJIасия

собственника имущества и УчредитеJIя;
2.6.|. Приносящая доход деятельность осуществJlяется в соответстВии с

действующим законодательством Российской Федерации, настояшц[м Уставом,

Положением о порядке привJIечения и расходования средств, поJ[}пrеннЬf,Х ОТ

цриносящей доход деятельности, утверждённым дIФеIсгором Учрежления.
2.6.2..Щоход5I, поJцIЕIенные от тшсой деятельности, и гrриобретённое за счёт

этих доходов IIмущество поступают в распоряжение Учреждения.
2.7.Приведенный переченъ видов деятельности, которые Учреждение

вщ)аве осуществJIять в соответствии с цеJIями, дJIя достижения коюрых ОНО

создано, явJIяется исчерпывающим. Учреждение не вправе осуществJIять ВиДы

деятелъЕости, не предусмотренные насюящим Уставом.

3. Порядок прпема п отчпспения

3.1 . Правила приема детей в Учреждение в части, не уреryлироваrrноЙ
законодательством Российской Федерачии, порядком приема в образователънЫе

)цреждения, установпенным Мr,Iнистерством цросвещения РОССИйСКОй

Федерации, уставаI\,tи образовательньD( учреждений, огrредеJIяются УчрежденИеМ
самостоятельно.
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З.2. Учреждение вправе осуществIIять прием детеЙ и лиц, проходящиХ

спортивную подгOтовку, сверх установпенною юсударственною задания на

оказание усJryг (выполпrение работ) Учрежлением на платной основе.

з.з. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающеr0 и (или) ею

родителей (законньпк представителей) с Уставом Учрежления, лицензией на пр€lво

"aдar", 
образователъной деятельности, программами спортивной подютовки,

реапизуемыми Учрежлением, а также другими документами,

РеПIаIчIентирующими организацию учебно-тренировочног0 цроцесса, вкIIючая:

- перечень видов спорта, по которым реапизуются образовательные

программы в Учреждении;
- требоваlrия по общефизической и специаJIьной подютовке дIя зачисления

обучающихся в группы на этапa>( подютOвки;
- перечень документов, необходимьD( дJIя зачисления в Учреждение;

- медицинские противопоказания дIя занятий соответствуюпшм видом

спорта;
- правила поведения в Учреждении, на физкульryрно-оздоровительных и

спортивньгх сооружениtr)ь на KoTopbD( проходят заЕятия;

- правипа поведения во внештатньD( ситуациях;
- гIравила техники безопасности;
- квапификацию тренерско-преподавательскою состава.

3.4. При цриеме в группы спортивной подготовки необходимо медицинское

закJIючение о состоянии здоровья ребенка, а при зачислении на этапы споргивной

подютовки, начиная с начшrьной подютовки, - выполнение контрольно-

переводньD( нормативов, установленньD( федерапьными стандартами споргивной

подгOтовки.
3.5. При постуIIпении в Учреждение предъявJIяются:
- писъменное заявление поступающег0 (законноrrэ цредставитеJIя

поступающею) о приеме в Учреждение;
- свидетельство о рождении, паспорт;
- медицинское закJIючение о состоянии здоровъя с указанием на

возможность заниматься избранным видом спорга.
3.6. При приеме в Учреждение с поступающим (законными

представителями) уполномоченным лицом Учреждения гIроводится инструImак
об:

- особенностях выбранною вида спорга;
_ организшIии учебно-тренировочною цроцесса по выбранномУ Виry

спорtа;
- фалсторшt риска дIя здоровья;
- режиме обучения и отдыха;
- правилах поведения в Учреждении;
- местах общею пользования;
- месте нil(ождения гryнIffа медицинсrсой помощи.
з.7 . Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора

Учреждения.
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прика:}ом директора

- личное заявление обуlаrощегOся, ею родителя (законною представителя);

- медиЦинское закJIючение О состояниИ здоровъя обучающеюся,

препятствующее ею даJIьнейшему обученшо;
- завершение обучения;
- не соответствие результатов прохождения спортивной подютовки

требованиям, установпенным примерными дополнительными образовательными

программами споргивной подютовки;
- невыполнение обучающимся в установJIенные сроки без уважительньD(

причин учебно-тре}ировочною плана или переводнъж нормативов (за

искJIючеНием сJryЧаев, когДа тренерско-преподавательским советом Учреждения

приЕятО решение О цредоставпениИ возможности обуlающемуся продолжЕгь

повторное обуlение);
- грубое нарушение правил вкутреннег0 распорядка Учреждения, Устава

Учреждения;
- устанОRIIение примененЕЯ обучаюЩимсЯ допинювьгх средств и (или)

методов, запрещенньf,х к использованию в спорте;
- проrryск более 40% учебно-тренировочньгх заrrятий в течение месяца без

ув€Dкительных приtIин;
- нарушение спортивной этики;
- нарушение режима споргивной подготовки.

4. Содержание деятельпости Учрепцения

4.1.,ЩеятельностЬ Учреждения осуществJIяется на основе дополнителъных
образовательньD( ПРОГРаД/п{ спортивной подютовки, разрабатываемьIх и

утверждаемьгх непосредственно самим Учреждением.
4.2. Учебно-тренIФовочный гrрочесс и цроцесс споргивной подютовки в

Учреждении ведется на русском и тувинском язык€лх.

4.3. Учреждение реаJIизует дополнительные образовательные програпdмы

спортивЕой подютовки по избраrrным видам спорта.
4.4. Основными формаrrли уlебно-трен}Iровоltною процесса и цроцесса

спортивной подютовки явJIяю,тся: групповые учебно-тренировочные и

теоретитIеские занятия, работа по индивиryальным IшанаNd, медико-

восстЕшовительные меропрvlятvля, тестирование и медшIинский контролЬ, )ластие
в соревнованиях, матчевых встречa>(, уrебно-тренировочнъIх сборшr,

инструкторская и судейскм практика. Продолжительность одною учебно-
тренировочною занятия рассчитывать В астрономических часах с учетом
возрастных особенностей и этапа подютоВки з€tнимаюпц{хся. Астрономическrй
час равен б0 мин.

4. 5 . Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
- дополнительЕые образовательные програNIмы с yIeToM зшIросов детей,

потребностей семьи, образовательньrх 1пrреждений, ДеТСКlD( и юношескю(
общественных объединений, и оргаrrизаций (в юм числе физкульryрно-



9

спортивньDО, особенностеЙ социаJIьно-эконОМИЕIеСКОЙ РаЗВИТИЯ РеГИОНа И

национаJIьно-культурньD( традиций;
- процраJчIмы спортивной подютовки на основе федеральнъD( стандарtов

спортивной подютовки;
- ппаны спортивной подютовки, в том числе индивидуапьные.

4.6. Режим работы Учреждения опредеJIяется Уставом с уIетом требовшrий

федералlьнъг)( стандаргов споргивной подюювки и рекомендаций федерагlъного

органа исполнительной вJIасти, осуществJIяющею функции по выработке и

реализации юсударственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

сфере физической кульryры и спорга.
4.7. Учреждение организует рабоry с детьми в течение всег0 капендарною

юдъ вкJIючая каникуJIярное время.
4.8. Этагrами спортивной подгOтOвки явItяются:

- спортивно-оздоровительный этап;
- этап начапьной подютовки;
- уlебно-тренировочный этЕш (этап спортивной специапизаlдии);

- этап совершенствования спортивною мастерства;

- этzlп высшею спортивног0 мастерства.
В Учреждении моryт реЕlпизовываться програI\dмы спортивной подгOювки

на д)угиХ этапаХ споргивноЙ подютовки по сопIасованию с Учредителем.

програlrлмы arrор."""ой подютовки разрабатываются в соответствии с

фЬдерапьными стандарг€lп,Iи спортивной подгсювки и федералъными
юсударственными требованиями. Содержание указанньж процраJlп{

разрабатывается и утверждается Учреждением.
4.g. Програпгмы споргивной подгOтовки Учреждения разрабатываЮтся С

yIeToM потребностей и запросов детей, потребностей семьи, особенностей

социапьно-экономиtIескою развития Ресгryблики Тыва, н€шIионаJIьньIх-

культурных тр адиц лй п вкJIючает :

- комплекс ocHoBHbD( характеристик образования (объем, содержание,

ппанируемые результаты) ;

- организационно-педагOгические условия;
- формы промежуточной итоювой аттестации;
- уlебный план;
- календарнътй уrебный график;
- рабочие програJчIмы спортивнъD( дисциплин;
- оценочные и методш;Iеские материЕlJIы;

- режимы уlебно-тренировочной работы;
_ друме материаJIы, обеспечивающие качество подютовки детей,

ITpaBcTBeHHoe развитие, воспитание и достижение высоких реЗУлЬтатОВ.
Основными формаlrли учебно-тренIФовочною процесса яВJIЯЮТСЯ

групповые уrебно-Тренировочные и теорети.Iеские занятия, работа по

индивидуапьным планам (обязательно в группах совершенствов€lния спортивною
мастерства и высшею спортивног0 мастерства), медико-восстановительные
мероцриятия, учебно-тренIФовочные сборы, г{астие в соревнованиях и друпж
спортивньгх мероприятиях, инструlсгорская и судейскм практика.
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4.10. СпоргиВная подЮтовка - уlебнО-тренирОвочныЙ цроцесс, который

подIежИт планиРованию, осущестВJIяетсЯ в paJ,tкil( образовательнойlили трудовой

деятельности, направJIен на физическое воспитание и физическое развитие
споргсменов, совершенствование их спортивною мастерства посредством

системаТиЕIесIюЮ уIастиЯ в спортивных мероприятия)ь в том числе споргивньrх

'ОР'"ХОffffi;ем по програ*rмам спортивной подютовки в области физичеСКой
культуры и спорга осуществJIяется на основании результатов индиви.ryальною

обора поступ€lющж. Индивидуальный обор закJIючается в выявпении у
поступающID( физических, пслIхологическIд( способностей и (или) двигательных

умений, необходшrльгх для освоения соответствующю( образовательньtrх

.rро.рлп*. При приеме Учреждение знакомит занимаюшц[хся и их родителей
(законньпr цредставителей) с Уставом, а также иными нормативно-правовыми

актаJ\{и, связанными с осуществлением спортивной подютовки.
4.|2. Учреждение оказывает помощь педаюгическим коллектив{lм д)угID(

образовательньD( уrреждений В реализации дополнительных образователъньгх

програл1,IМ ) а также физкульryрно-спортивным организациям, детским

физкульryрно-спортивным общественным объединениям в организшIии

спортивной подютовки на доюворной основе.
4.13. Численный состав групп спортивной подютовки, цродолжительность

заrrятий в HlD( опредеJIяются локаJIьными акт€lN,Iи Учреждения с rIетом эт€шов

спортивной подютовки, требоваrrий федераlrьньгх стандартов спортивной

подютовки, рекомендаций федерагlьною органа исполнительной впасти,

осуществJIяющею функции по вьгработке и ре€lлизащии юсударственной
политики и нормативно-пр€лвовому реryлированию в сфере физической lсультуры

и спорта.
занятия цроводятся по цруппам, подгруппам или индивидуально.
4.|4. Конщретная цродолжителъностъ учебньD( занятий, а также перерывов

межд/ ними преryсматривается Уставом и локапьным актом Учреждения.
На этапаrс споргrавной подготовки (споргивно-оздоровительный, начапьноЙ

подютоВки) занятlая, как цравило, не превыш€лют 1,5 часа в день, в вьD(одные и

каникуJIярные дни - 3 часа, если иное не установпено федеральными стандартапdи

спортивной подютовки. При этом сам уlебно-тренировочный процесс

цродолжается, данное время может быть также использовано дJIя теоретической

подютовки, воспитательной работы и друюй деятельности педаюгИческоЙ

направIIенности. В програlrЛМе СПОртивной подютовки моryт быть предусмотрены

ш)угие диапазоНы щродолжительнОсти времени тренировки и перерывов с yIeToM

специфики вида спорта, а также пре.ryсмотрена возможностъ перерывов для
отдыха занимающи}(ся В индиви.щуаJIьном порядке или по подгруIшапd без

прерывания всею учебно-тренировочною цроцесса в целом.
на этапшс споргивной подюювки в учебно-тренировочной специализации

объем 1чебно-тренировочной нацрузки, в том tIисле колиtIество и

цродолЖительность заrrятий (в том числе спаренньгх) опреДеJIяются гtРОцРаММаI\,IИ

спортивной подготовки, )дверждаемыми непосредственно самим Учреждением в

соответствии с федерагlьными стандарг€lNIи спортивной подгOтовки.
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4.15. С дЬъми-инвапидами может цроводиться индивиryальная работа по

месту жительства.
4.|6. При вкJIючении в состав Учреждения детей с оцраниЕIенными

возможНостями здоровья И детей-инваJIидоВ материапьно-техниЕIеская база

Учремения доJDкна обеспечивать возможность беспрепятственною доступа ш( в

помещения Учреждения, а также их пребывания в указаннъtх помещенил(
(ншlичие панryсов, пор5rчней, расширенньгх дверньтх цроемов, лифтов,

специалъньD( IФесел и другие условия). ,Щети с ограншIенными возможностями
здоровья, дети-инваjIиды вцраве пользоваться необходимыми технисIескими

средствztпdи, а также усJryгап{и ассистента (помопцlика), окЕlзываЮщеЮ иМ

необходимую техниЕIе скую помощь.
4.L7. Учреждение несет в установпенном законодательством Российской

Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенньf,х к ею компетенции;
- реаJIизацию допоJIнительньrх образователъньtх программ спортивной

подютовки;
- жизнь й здоровье детей и работников }птеждения во время

образовательною процесса;
- нарушение прав и свобод детей и работниIов уIреждения;- иные действия, цреryсмотренные законодательством Российской

Федерации.

5. Участпикп образовательнок) процесса

5.1. Участникаtvlи образовательною процесса в Учреждении явJIяются деТи

до 18 лет, обучаюцшеся, лица, проходящие спортивную подгOтовщУ (в тоМ чисЛе

старше 17 лет) (далее - обучаюпцеся), педаюгические работники, тРеНеРСкО-

цреподавательский состав, родители (законные цредставители).
5.2. Учреждение осуществJIяет права в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодателъством об образовании,

у{редительными документами и локапьными нормативными актами УчреЖДеНия,

доювораIчIи об образовании по дополнительным образовательным программам
спортивной подютовки.

5.2.t. Уrре*дение цринимает лок€шьные нормативные акты, содержапше
нормы, реryлируюпше образовательные отношения в цределa>( свОей

компетенции в соответствии с законодательством Российской ФедераЦИИ.

Локальные нормативные акты, регJIаментирующие орг€lниЗаЩИЮ

образовательною цроцесса, принимаются директором после одобРения
педаюгическим советом, }дФеждения.

При приЕятии локальньrх нормативных актов, затрагивulющих цраВа И

законные интересы обуlающихся и работников Учреждения, )цитывается мнение
совета обучающихся (прдставитеJIъною органа обучающихся), совета родИтелей
(законных цредставителей) несовершеннолетних обучшощихся, а также в поРяДКе

и в сJýлаях, которые цре.ryсмотрены трудовым

цредставительным органом работников Учреждения.
законодательством,
локагrъные акты
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Учреждения не моryт противоречить настоящему Уставу и законОдательствУ

Российской ФедераIдии.
5.3. Учреждение обязаrrо:
- обеспечивать участие Об1^lаrошцахся по дополнительным образоватеJIъным

программам спортивной подгоювки в спортивньгх соревнованиях в соответствии

с требованиями примерньгх допоJIнительных образователънБf,х процрапdм

споргивной подютовки;
- обеспечивать цроведение аттестЕщии тренеров-цреподавателей,

осуществJIяющих руководство прохождением обуrающtаплися, споргсменами

спортивной подгtэтовки, в цеJIях подтверждения соответствия таких тренеров-

преподаватепей занимаемым должностям В порядке, преryсмотренном

законодательством об образоваrrии, И С уцIетом особенностей, установпенньD(
законодательством о физшчесlсой культуре и спорге;

_ осуществJIять медицинское обеспечение обучаюшшхся по

дополнительным образовательным гtрограмм€лм спортивной поДютОВКИ, В ТОМ

числе организацию сиСтематиЕIескою медицинскою контроJIя, за счет средств,

выдеJIяемьrх Учреждению на выполнение юсударственног0 задания на оказание

усJryг по спортивной подгOтовке либо поJryчаемьIх по доювору об образовании по

дополнительным образовательным ПРОГРаJчrмам спортивной подютовки;
_ реализовывать меры по предотврацению допинга в спорге и боРЬбе С НИМ,

в том числе ежеюдно цроводить с обучающимися по дополнительным
образовательным ГtРОГРаIчшам споргивной подгOтовки заЕятия по доведению до
сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте дIя
здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинювьD( правил;

_ знЕлкомить обучающихся по дополнительным образовательным
программам спортивной подгстовки под роспись с локальными нормативными
актаNIи, связанными с осуществJIением споргивноЙ подЮТОВКИ, а ТаКЖе С

антидопинювыми гIравипtлп{и по соответствующим вид/ или видаI\d спорга;
- осуществJIятъ материаJIъно-техни.Iеское обеспечение обучаюпцахся по

дополнительным образователъным програп{мапd спортивной подютовки, в том

числе обеспечение споргивной экипrаровкой, оборудованием и споргиВным
инвентарем, необходимыми дJIя прохождения споргивной подготовки, проезДа к
месту проведения спортивньIх мероцриятий и обратно, пIIт€tния и гtрожив€lния В

период проведения спортивньIх мероприятий, за счет средств, вьцеленнЬIх
орг€lнизации на выпоJIнение юсударственною (муниципа.пьною) задания на
ок€вание усJryг по спортивной подютовке, либо средств, поJryчаемъf,х по доюворУ
об образовании по дополнителъным образовательным програJчtмам спортивноЙ
подютовки;

_ знакомить обучающихся по дополнительным образовательным
програпdмам спортивной подгстовки, }частвующих в спортивньD( соревноВаниD(,
под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивНЫми

федерациями, правилЕлIlIи соответствующих видов спорта, полоЖенияМИ

фегламентаruи) о споргивных соревнованиях, ангидопинювыми цраВилаN,Iи,

условиями доюворов с организатораJчrи споргивньгх мерогlриятий в Части,

касающейся уrастия споргсменов в соответствующем соревновании;
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_ направJIять обучающихся по дополнитепьным обрЬоваrельным
програпdмам спортивной подютовки, а также тренеров-преподавателей В

соответствии с змвкапdи общероссийских спортивных феДераlдий ипи
оргаrrизаIдий, реализующих дополнительные образователъные программы
спортивной подютовки и созданньf,х Российской Федерацией, дJIя участия В

спортивньгх мероприятиях, в том числе в спортивньD( соревнованиях;
- оказывать содействие в организilIии физическою воспитания

обучаюuдихся, а также в организации физкулътурньж мерОприятий, комплексньгх
мероприятий по физическоплу рЕввитию и физической подютовке обучаюЩихся
по основным общеобразовательным и профессионаJIьным образовательныМ

программам;
- исполЕять иные обязанности в соответствии с законодателЬСтВОМ О

физической культуре и спорте, законодателъством об обРаЗОВаНИИ,

уФедителънымИ докуменТами И локальными нормативными актами Учреждения,

доювора]\,rи об образовании по таким программам.
5.4. Обучающиеся по допопнительным образовательным црограI\dМаМ

спортивной подютовки имеют право:
- на полъзов€шие объеlстадли спорга Учреждения, необходимое медицинскОе

и ЕlнтидопингOвое обеспечение, материапьно-техническое обеспечение, В ТОМ

числе обеспечение спортивной экипировкой, оборулованием и спортивным
инвентарем, необходимыми дJIя прохождения споргивной подютовки, цроезДа К

месту цроведения споргивньD( мероприятий и обратно, питания и прожиВания В

период проведения споргивньгх мероприятий;
- на осуществпение иньтх прав в соответствии с законодательством о

физической цультуре и спорте, законодательством об образовании,

утедителъными документами и лок€lльными нормативными аIсгами УчрежденИЯ,

доювором об образовании по таким процраммам.
5.5. Об}..lающиеся по дополнительным образовательным программаIчI

спортивной подютовки обязаrrы:
_ принимать гIастие тоJIъко в спортивньгх мероцриятаях, в том числе в

спортивнъD( соревнованиях, цредусмотренньD( реализуемыми дополнительными
образовательными гtрограммами споривной подютовки (за искJIючением

уIастия в спортивнь[х мероцриятиях в составе споргивной команды
образовательной организаIIии, в которой обучаютци'ся цроходит обучение,
спортивньD( мероприятиях спортивньпr сборных комаIц Российской Федерации
или участшя в спортивньrх мероприятиях по виду или видаI\,I спорта,
оцределенньD( трудовым доювором спортсмена, обучающек)ся по

дополнительным образовательным програJ!ш\,Iам спорtИвноЙ подютовки);
- выполнятъ указания тренера-преподаватеJIя, тренеров-цреподавателей

организации, реализующей дополнительные образовательные програп,Iмы

спортивной подrOтовки, соблюдать установпенный ею спортивный режим,
выполнять в полном объеме мероприятия, цредусмоrгренные дополнительными
образовательными программами споргивной подюювки и планаIvrи подююВКи к
спортивным соревнованиям, своевременно цроходить медицинские осмотры,
предусмотренные в соответствии с настоящим Федерапьным зЕлконом, выполЕять
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по согJIасованию с тренером-цреподавателем, тренерами-црепод€lватеJIями

ука:}ания врача;
_ незамедлительно сообщать руководитеJIям или иным ОтВеТСТВеННЫМ

должностным лица,Iчt организации, реапизующей дополнителЬные
образовательные программы спортивной подгстовки, либо тренеру_

преподавателю, тренерам-преподаватеJIям такоЙ организаЦиИ О ВозниКНОВеНИИ

при прохождении спортивной подютовки ситуаций, цредставJIяющшх угрозУ
жизни или здоровью обучающеюся либо жизни или здоровъю иньгх лиц, В том

числе о неисправностях используемьгх оборудования и споргивног0 инвентаря,

заболеваниях и травма)(, о нарушениD( антидопинrOвых цравил, а также о
нарушениях общественною порядка tщи прохождении спортивной подютОвКИ;

4) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательстВоМ о

физической кулътуре и спорте, з€лконодательством об образовании,

уФедителъными дощrментами и локальными нормативными актами Учреждения,
и (или) доювором об образовании по таким программам.

5.6. Занимающиеся обязаны:
- добросовестно осваиватъ програ,мму спортивной подютовки, вьшолЕять

индивид/альный ILпан, в том числе посещать преryсмотренные индивидуальным
ImaHoM уlебно-тренировочные занятия, осуществJIятъ с€lN{остоятельнуIо

подютовку к з€}нятиям, выпоJIнять зilштия, данные тренерско-преподавательским
составом в рапdкil( программы спортивной подютовки;

- выпоJIнять требования Устава Учреждения, правип вIIутреннею

распорядка и иньD( локаJIьньгх нормативньгх €lKToB по опросам организаI[ии и
осуществления уlебно-тренировочной деятельности;

_ заботитъся о сохранении и об уIФеппении своею здоровъя, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствоваIIию,

уважать честь и достоинство других детей и работников Учреждения,
осуществJuIющей уlебно-тренировочную деятельность, не созд€lватъ црепятствий
дIя поJryчения образования другими обуlаюшшмися.

5.7 . ,Ддсцлшлина в Учреждении поддерживается на основе увскения
человеческою достоинства уIастников образовательною процесса. Применение
методов физическою и псID(и.Iескогo воздействия по отношению к обl"rающимся
не догryскается.

5.8. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
внутреннею трудового распорядка иных локальньгх нормативньIх актов по
вопросаNr организации и осуществпения уlебно-тренировочной деятельности
к занимающимся будут применены меры дисциппинарною взыскания.

5.9. Тренера-преподаватели пользуются следуюuшми праваI\,rи и свободами:
свобода тренерско-цреподавательскою заЕятия, свободное выражение

своею мнения;
- свобода выбора и использования TpeHepcKID( обоснованньuс форм, средств,

методов заЕятия и воспитания;
- цраво на творчесцrю инициативу, разработку и гtрименение авюрских

црограJчrм и методов занятий и воспитаний в цределах реаJIизуемой програл.ft{ы

споргивной подютовки, спортивной дисципJIины;
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- [tPaBo на выбор уrебньпс пособrй, материаJIов и инык средств зан,ЕIпя и

востштапшI в соогветс'гвии с rrРОГРаr-шrlоЙ спорrивной подртовки и в поряже,

ycTaHoBrIeýHoM законодатqпьством о фнзичесr<оЙ купьт}те и спорге;

- право на участие в разрабсrгке дополнителънъD( "9_т:чу
проIраIчIм спорlтвноft поIгg1овки, в том чиспе инд{виryаJъЕьD( IшаIIов,

капендартlъпс графиков, рабочю< ПРОГРаIyIм спорtивIIъr,( ш{сцдшшн, метошческD(

материаJIов И инъD( коь{поfiеЕтов допОJIнительНьн образоватыьНЬD( rФОГРаIvIМ

спортивноЙ поЕотовlол;
- цраво на )настие в управJIении Учрежпенкем, в том tшсле в

коплогЕдБные органы уцравJIения, в пордже, уотановIIенном Уставом

Учрежлешия
5. 1 0. Тренера-преподаватеJIи обязаrrы:

- осуществJUrть свою деятеJьность на высоком тrрофесспоЕаJьЕом уровне,

обеспечиватъ в поJпIом объеме реаJIизаIЕIю программ в соOтветствии с

утвержденной рбочей программой;
- соблподаrъ правовые, щравственные Е этичеокпе нормы, оJIедовать

требоваmrячr гrрофесспонапьной 9тики;
- увФкатъ честъ и доýгоЕЕотво о61"lаюшцпrся н других участников

образоватеJIьЕш( 1чреlкдекdц
.разВиВатъУВаниМаЮЕs.ш(сяпозЕаВатепытFоакrивность,

сапдостоятельнос'tъ, иЕщагиву, творческие способности, формировать

граrЕqдансщую ЕозшIЕю, опособностъ к тFуry п жизни в усJIовшгх своевременною

йр* формировf,гь У детей IýyJБTypy здоров'ою и безопасного образа жизви;

- применять обоснованпые м9:годд учебно-трешФовочною црцесса и

восIтитtlния;
- )пш{тывflIъ особешrоgги псп(офизпчесtого резвития детей, состояние ID(

aдорой, собJподать спецIIаJьные уоповия, Ееобходпше ддя поJrrIеЕи,I

спормвIIБ,D( навыкlв JIИЦаIIЛп с ограIIвчевными возt{ожностями здоровья,

взаимодействовать тlри необходплооти с мед{IпffiсIшми ортtшIвадЕями,

5.11. ПорядоК ко}лшекТованиЯ персонаJIа }qрех(цен!|я реглаý{ент!Iруется ею

Уставом.
5.t2. к педаюгEIIееIФй деятепъности в Учре>менИИ ДОПУСКаЮТСЯ ПЕЦа,

имеюТТТ{е средЕее професOиоЕаJIъцое EJm высшеФ профессионаJIъное

бразование' отве_Iиютr.{Те трбовашляЛ lва:шфШсаlпtоЕнБЖ харакrеристЕц

ощ)еделенЕых дJя соответотвующ( допжностей подагогических рабогкиIФв,

К педаюгrrrеской деrtтёIьносм не догrускакпся JIЕца:

- лишенные гryава заниматься педаюгFIеской деятсrБностью в

соответсгвп!I со всIупивIIIим в заI!оIпý/ю сшrу rФиговорм суда;

- имеюIЦие иJIИ имевIIше СУДЛIчrОСБ, подверпаютrrFеся шtа подFергавIIшеся

уголовноltff Тryеследовавmб (за искlпочеЕием пиц, уголовное пресjIедование в

оtношении которъD( преIсращеЕо по реабиJп[т[ТУЮЩД{Iчr основаниям) за

прес"тупJIения прсrмВ жltsEIil и здороВъя, свободл, чес{и и достоинства JштIности

(ja исЬчениеМ везаIФЕНого помещениrI в псюOmrрЕческй ста!Е{онар, кпевЕгы

; оокорФtения), половой неприкооЕовенносгt{ и половой свобqды JIиIIЕооти,
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против семьи и несовершеннолетнIDL здоровъя населеншя и общественноЙ

нравственности, а таюке цротив общественной безопасности;
- имеющие несЕятуIо или непогашенную судимость за уN[ьшшенные тяжкие

и особо тя)ккие преступпения;
- признанные недееспособньпчrи в установленном законодательством

Российской ФедераIrии порядке;
- имеюшц{е заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федершьным органом исполнителъной впасти, осуществjUIюшшм функции по

выработке и реапиЗшщИ юсударСтвенной поJIитикИ И нормативно-цравовому

реryлированию в сфере здравоохранения.
5. 13. отношения работника и У.rреждения реryлIФуются трудовым

доювором, условия которою не моryт пр(угиворечить трудовому з€lконодательству

Российской Федерации.
5.14. Права й обязанности работников Учреждения опредеJIяю,тся

законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовыМ

доювором.
5.15. Педагогические работники Учреждения имеют цраво:
_ на )частие в управпении Учреждением в порядке, оцределяемоМ УСТаВОМ;
_ на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловОЙ

репутации.

б. Управ.гlенпе Учреrмением

6.1. Упрашlение Учреждением осуществJIяется в соответствии С

действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на цринципФ(
единоначалия и коллепIальности.

6.2. Органа}{и управJIения Учреждения явJIяются :

- Учредителъ;
- Собственник I4rчrущества;
- диреImор Учреждения;
- общее собршrие работниttов;
- педаюгиtIеский (тренерсю-преподавательский) сови.
6.З. Высшим орг€лном управпения Учреждения явJIяется Учредитель

Министерство спорtа Ресгryблика Тыва.
Основная функция УчредитеJIя - обеспечение собrподения Учреждением

целей, в интересЕж которьгх Учреждение создано.
6.3.1. К компетенции УчредитеJIя относятся сле,ryющие вопросы:
- утверждение Устава, внесения изменений и дополнений в Устав

Учреждения;
_ определение приоритетньtх направлений деятельности Учреждения,

принципов формирования и использования ею имущества;
_ принятие решения о досрочном прекращении или изменении объемов

юсударственною задания;
- утверждение юдовоrо отчета и юдовоr0 бухгаптерског0 бшlанса;
_ утверждение финансовою плана Учреждения и внесение в нег0

изменений;
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_ осуществпение коIIтроJIя над использованием Учреждением вьцеленнъгх
епdу средств;

_ определение перечня особо ценного движимою иIчtуIцества Учреждеrшя,
перечня недвижимою имуществa закреппенног0 за Учреждением иJIи

приобретенною Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
гrриобретение т€кою имущества;

- создание фипиалов и открытие представительств Учреждения;
- утверждение организшщонной структуры Учреждения;
_ определение размера и формы оппаты платньf,х усJryг в Учреждении,

определение условий оплаты труда работников Учреждения;
_ принятие решения об осуществпении конIФетньf,х видов приносящей

доход деятельности;
- реорганизация и ликвидация Учреждения;
_ оказание Учрежденlпо консультативньD( усJryг в организации

образовательног0 процесса; ,

- рассмотрение предIожения Учреждения об изменении типа Учреждения и
подютовка соответствующею гФоекта постановления Правительства Ресrryблики
Тыва либо направление Учреждению мотивированного закJIючения;

_ закJIючение и расторжение, в установпенном порядке, срочною трудовою

доювора с дирекюром, исполняющим обязанности дФекюра Учреждения,
внесение изменений в указаlпше доюворы (статей 59,72,79,275,278 Трудовою
Кодекса Российской Федерации) ;

_ рассмотрение цредIожений диреImора Учреждения о совершении сделок с
имуществом Учреждения в слrlаfl(, если дjlя совершения TaKlD( сделок требуется
сопIасие Учредителя, гtри налиЕIии согJIасия Министерства земельньD( и
имущественньD( отношений Ресгryблики Тыва;

- внесение в Министерство земельных и и}rуIцественньIх отношений
Ресгryблики Тыва предIожений о закреппении имущества за Учреждением, об
изъятии у нею излиIIIнег0, неиспользуемог0 или используемогý не по нд}начению
ЮСУДаРСТВеННОЮ ИI\{УЩе СТВа;

_ осуществJIение коIIтроJIя за деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством Российсюй Федерации;

_ выполнение других управпенrlеских функций в отношении Учреждения,
возложеннъD( на нею действуюпц{м законодательством.

В сJIгIае сдачи в аренд/ недвшIоIмою имущества или особо ценного

движимог0 имущества, закреппенною за Учреждением ипи приобретенною им за
счет средств, выцеленньD( elrry УчредIrтелем на rrриобретение такою Iд[ущества,

финшrсовое обеспечение содержания такою имущества уIредителем не

осуществJIяется (статья 9.2. от 12 января 1996 года Nil 7-ФЗ <<О некоммерческих
организtщияю)).

6.4. К компетенции Мrанистерства земельньf,х и иIчIущественньD( отношениЙ
Ресгryблики Тыва относятся следуюшше вопросы:

- в порядке, установленном действующим законодательством закрепление
недвижимою имущества и особо ценною движимою имущестВа За

Учреждением;
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- осуществление контроJIя над использованием и сохранностью
закрепленною за Учреждением имущества;

_ сопIасование Устава Учреждения и вносимьD( в него дополнениЙ и

изменений;
_ сопIасование проектов постановлений Правительства Ресгryблпаки Тыва о

создании, реорганизации, ликвидации Учреждения либо дача закJtючения Об

отсутствии необходlлlrлости (нецелесообразности) реорганизации, ликВиДацИИ

Учрждения;
_ осуществление инъf,х функции и полномочий в сфере управления

юсударственной собственностью Правительства Ресгryблики Тыва в соотВетстВии
с действующим законодательством.

6.5. Непосредственное управление Учреждением осуществJlяет дцректор,
назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с

действующим законодательством.
б.5.1. Совмещение должности директора Учреждения с друюй

оплачиваемой руководящей должностью (кроме на}чного и на)чно-методЕIескою

руководства) не разрешается.
,Щиректор Учреждения не может исполнять свои обязаrrности по

совместительству.
6.5.2. .Щлреlсгор обязаrr руководить Учреждением добросовестно и разумно,

не наносить своими действияrrли ущерб Учреждению и црепятствовать нанесению
какоrO_либо ущерба Учреждению со стороны друг}D( ею работников.

6.5.3. ,Щиреrстrэр Учреждения в соответствии с действующим
законодательством:

_ осуществляет текущее руководство деятелъностью Учреждения;
_ ппанируеъ организует и KoHTpoJrlФyeT образовательц/ю, споргивЕIуIо,

уlебно_методFIесч/ю, творческую и хозяйствеIfirую деягельность Учреждения;
- действует от имени Учреждения, цредставJIяет ек) во всех уIрежденwtх и

организilщлq
- собтподает финансовую дисциплину;
_ обеспечивает сохранность имущества и друптх матери€IJIьньD( ценностей,

нil(одящихся в оперативном упраR]Iении Учреждения;
_ издает приказы и распоряrкения, обязательные дJIя исполнения всеми

rlастника},lи образовательною цроцесса;
_ в предела>r своей компетенции издает прик€rзы, распоряжения, )лверждает

локальные акты, в том числе цравила внутреннею распорядка Учреждения;
_ осуществJIяет подбор, прием на рабоry и расстановку кадров, несет

ответственность за уровень их квапификации;
_ утверждает струкlуру уцравIIения деятельностью Учреждения и штатное

расписание, распредеJIяет должностные обязанности, поощряет работникоВ И

налагает на HID( взыскания;
- распоряlкается и}луществом Учреждения в цределах И пОРЯДКе,

опредеJIяемьrх законодательством Российской Федерации;
_ отIФывает лицевые счета и (иша) счета в кредитных организациD( В

сJIгIал( и порядке, установленньD( законодательством Российской ФедераlдИИ;
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_ несет ответственность за выполнение возложенньIх на Учреждение ЗаДаЧ

перед Учредителем;
- совершает от имени Учреждения сделки, закJIючает гражд€lнско-правовые,

трудовые доюворы, контраI(ты, согJIашения, выдает доверенности;
, открывает и заIФывает лицевые счета в органФ( Федеральною

казначейства;
- осуществJIяет подгOтовку и цредстtлвление гryбличною отчета о

деятельности Учреждения (размещать ею на официальном сайте);
_ в соответствии с федеральными законами от 28 марга 1998 п, Jф 53-ФЗ

<<о воинской обязанности и военной стryжбе)) и от 26 феврапя Т997 п, }ф 31-Фз
<О мобилизационной подютовке и мобилизации в РоссийскоЙ ФедераЦИП>:

а) организует воинский учет цраждан, гrребывающID( в запасе, и ЦРаЖДаН,

подлежаI]цгх призыву на военFгуIо сlryжбу; создает необходимые условиrI дIя
выполнения работниками воинской обязаrrности;

б) представJIяет отчетные докуI\dенты и другие сведения в органы месТНоЮ

сilмоуправления и военные комиссариаты; выполняет доюворные обязательства9 а

в военное время - и гOсударственные заказы по устаноыIенным ЗаДаниЯМ;

в) проводит бронlтров€лние военнообязанньf,х граждан при налиЧии

мобилизационньIх за,даrrий, уст€IновJIенньIх упопномоченНыМи На ТО

юсударственными органаI\dи; явJIяется начальником штаба гракданской обороны

Учреждения.
_ решает иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнеСеННЫе

к компетенции коллеги€UIьнъf,х органов уцравления.
6.5.4. Часть своих полномочиЙ директор может делегироватъ своим

заместитеJIям. Заrrлестители осуществJIяют непосредqгвенное руковоДстВО
направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное
им направпение в соответствии с доJDкностными инструкциями и приказаМи

дцрекгора.
б.5.5. .Щиреlстор Учреждения несет ответственность:
- за невыпопнение функчий2 отнесенньrх к ею компетенции;
- за реализацию не в полном объеме образовательных процрЕлмм;

- за качество образов€шия выгryскников;
- за жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательною

процесса;
- за охраЕу труда, технику безопасности;
- за результаты деятельности Учрежденияи свою деятельность;
_ за организацию и осуществление мероприятий по гршrсданской обороне;
_ в размере убытков, цриltиненньгх Учреждению в результате совершения

крупной сделки с нарушением требоваrrий действующею законодательства,
независимо от тою, была ли эта сделка признана недействительной;

- за недостачу вверенною ему Работодателем имущества, а таюке за ущерб,
возникцIий у РаботодатеJIя в результате возмещения им ущерба иныtrл лицам;

- за другие нарушения законодательства Российской Федерации.
6.6. В Учреждении формируются коJIJIегиаJIъные органы уцравJIения, к

коюрым относятся Общее собрание работников и Педагогичесrсrй совет.
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6.6.1. Общее собрание работников явJIяется коллегиаJIьным органом

управпения Учреждения.
6.6.2. В состав Общею собрания работников входят все работники

Учреждения. Председатель Общею собрания работников избирается открытым
юлосовЕlнием сроком на два юда.

6.б.3. Основная фу"кц- Общею собрания работников обеспечение
соблюдения Учреждением целей, в интересах коюрых оно создано.

Положение Общею собрания работников Учреждения цринимается на

общем собрании трудовог0 коллектива Учреждения и утверждается прикЕLзом

директора Учреждения
Заседание общего собрания трудовою коллектива Учреждения правомочНО,

если на заседании црисутствует более половины ею членов.
Решение общею собрания трудовою коллектива Учреждения щ)иниМаетСя

открытым гOлосованием и большинством юлосов членов, присугствуюЩю( на

заседании.
6.6.4. К компетенции Общею собрания работrrиков относится решение

следrюпргх вогц)осов:
- принятие Устава, а также изменений к нему;
_ принятие цравип внутреннею трудовою распорядка по цредставпению

дирекгора;
- приЕятие колпеIсгивною доювора, изменений и дополнений;
- выдвижение коллективнъD( требований работников Учреждения И

избрание полномочнъш представителей дtя у{астия в ра:}решении коллективною
трудовою спора;

- цринятие решений о награждении работников;
_ избрание формы коллегиапьною управления, которые функционируют на

осIIовании положений или приказов директора;
- определение цринципов формирования и использования имущества

Учреждения, цриобретенног0 от деятельности приносящей доход;
_ рассмотрение юдовою отчета и юдовою бухгаптерског0 бапаrrса;

- рассмотрение финансовою ппана и изменений в нею;
_ заслушивание администрации о выполнении коллекгивною доювора;
_ определение численности и срока полномочий комиссии по

уреryлированию спорньD( воtIросов, избрание ее членов;
- по инициативе директора на рассмотрение моryт быть внесены и иные

вогtросы.
6.6.5. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и

собирается не реже одною р€tза в год. Общее собрание работников Учреждения
вцраве принимать решения, если в ею работе уIаствуют более половины

работников, дJIя которых Учреждение явjIяется основным местом работы.
6.6.6. Решения Общею собрания работников Учреждения цринимаются

цростым больцшлнством юлосов и оформJIяются цротоколом. Решения явJtf,ются

обязательными, исполнение решений организуется rЩиреюором.
6.6.7. Общее собршrие работников не вцраве выступатъ от имени

Учреждения.
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6.7. ПостояннЬ действующим коJшегиапьным оргЕlном управJIения
Учреждения дJIя рассмотрения основньгх вопросов воспитателЬно-
образовательног0 цроцесса явJIяется Педаюгический совет.

6.7.|. Членалпли Педагогическою совета явJIяются все педаюгические

работники, работающие в Учрех<дении. Педаюгический совет возпIавJIяет

председатель, избранный отщрытым юлосованием.
6.7.2. К компетенции Педаrогическою совета относятся:
_ разработка и утверждение допоJIнительных общеобра:tов€Iтельньf,х

ПРОГРаI!Пd;
- обсуждение и выбор различнъD( вариЕlнтов содержания образования, форм,

методов, воспитательно-образовательною процесса и способов их реапизации;
- обсуждение и принятие rOдового, уrебною плана, календарног0 учебнОЮ

ппана;
- обсуждение и утверждение плЕлнов работы, программ;
_ обсуждение и приЕятие локаJIьных актов в соответствии с компетенциеЙ;

организация работы по повышению квалификаrlии педаюгиIIеских

работников, развитию их творческой инициативы, расцространению переДоВою
педаюгшIеског0 опыта;

_ определение нацравления опытно-экспериментальной рабОты,
к}аимодействия Учреждения с организilIиями;

- принятие решений о проведении промежуточной аттестации в данноМ

уrебном ю.ry, оцределение конIФетньгх форr, порядка и сроков ее цроведения;
- принятие решений о переводе учащихся в соответствующий юд обуrения,

об отчислении )цацегOся, о поошц)ениях и взысканиях;
- анализ качества образовательньгх усJryц в том числе и платнъD(;

6.7.З. Педагогическrай совет действует бессрочно. Периодичность заседаrrиЙ

Педаюгическою совета оцредеJIяется в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже двух раз в юд.

6.7.4. Решения Педагогическок) совета счит€лются правомочными, если на
заседании присутствовапо не менее двух третей состава педаюгI*Iескою
коллеIсгива и за ню( прQюлосоваJIо более половины присутствовавших.

6.7.5. Ни председатель, ни один из членов Педаюгиtlескогтl совета IIе вправе
выступать от имени Учреждения.

б.8. Учреждение не осуществJIяет выплаты вознагра)кдения членаN{ органов
самоугIравлеIIия за выполнение ими возложенньгх на них функций, з8
искJIючением компенсации расходов, непосредственно связ€lнньf,х с уIастием в

работе этих формирований.

7. Имущеетво и финансовое обеспечение УчреrIцения

7.1. I4N,Iущество Учреждения н{лходится в юсударственной собственности
Ресгryблики Тыва, явJIяется неделимым и не может быть распределено по вкJIадаIчI

(долям, паям), передаЕо в залоц в том числе межд/ работникаrr,rи )rчреждения,
цринадлежит на праве оперативною управления и оц)a)кается на отдельном
баllшrсе. В отношении эюг0 имущества Учреждение осуществJIяет в цредела)(,
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уст€lновленньf,х законом, в соответствии с целями своей деятельности и
назначением иil{ущества цра,ва впадения, пользовануIяп) если иное не установпено
законом, распоря:кается этим имуществом с согJIасия Собственника п
Учредителя. Земельный учасmк безвозмездно захqреIIJIяется за Учреждением на
праве постоянною (бессрочною) пользования.

Учреждение без согJIасия Собственника имущества не вправе

распорлкаться недвюкимым Iд/tуществом и особо ценным двIr)кимым
иIчц/ществом, заJФеппенным за ним Учредителем ипи приобретенНыМ
Учреждением за счет средств, вылеленнъD( ему Учредителем на приобретение
этого иIчýrщества, вкIIючая внесение данною имущества в устzlвный кашата;t

других юридическID( лиц.
Остапьным имуществом Учреждение вправе распорюкаться

самостоятельно, если иное не пре,ryсмотрено законом или собственником
имущества.

7.2. При осуществлении црава оперативною управпения и},Iуществом

Учреждение обязано:
_ представJIять имущество к учету в юсударственном рееСтРе

собственности Ресгryблики Тыва в установпенном порядке и зарегистрIФовать
право оперативнок) управпения недвижимым имуществом;

- эффекгивно использовать имущество;
_ обеспечивать сохранность и использование шмущестм строю по целевому

назначению;
_ не догryскать укудшения TexHIT;IecKoю состоfiIия имущества (дшное

требование не распространяется на )D(удшения, связ€lнные с нормативным
износом данног0 имущества в цроцессе экспIц/атшrии);

- осуществJIять кшIитаJьный и текущlай ремонт имущества.
7 .З. Учреждение осуществJIяет ведение бюджетною, наJIоювою и

статистическою 5пleTa результатов своей деятельности п цредставJIяет
соответствующей отчетности в порядке и в сроки, установJIенные действующIдvr
Законодательством Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Налоювым кодексом Российской Федершдии.

7.4. Фпн€lнсирование Учрежления осуществJIяется Учредителем на основе
юсударственньD( нормативов, ycTaHoBIIeHHbD( в бюдхсете согJIасно договора
межд/ Учреждением и Учредителем.

7.5. Неиспользованные в тещущем юду финаrrсовые средства переносятся
на следующий юд и изъятию не подлежат.

'1.6. Учреждение осуществJIяет операции с поступающими ему В

соответствии с законодательством Российской ФедераIдии средствами ЧеРеЗ

лицевые счета, отIФываемые в Угrравтlении федерапьною казначейства по
Ресгryблике Тыва в порядке, установленном законодательством РоссиЙской
Федерации.

7.7. Собственником юсударственною имущества Учреждения явJIяется

Ресrryблика Тыва в лице Мrанистерства земельньf,х и имущественньгх отношениЙ
Ресгryблики Тыва.
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7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения явJIяются:

- субсидии из ресгryбпиканского бюджета бюджетной системы Ресгryблики
Тыва, Российской Федерации;

- бюджетные и внебюджетные средства;
_ безвозмездные поступления, средства родителей (зшtонньп<

цредстtшителей), добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- иные доходы, приобретенные и поJtученные в соответствии с

Заlсонодательством Российской Федерации.
7.9. За цривлеченные дополнительные финаIrсовые и материаJIьные

средства Учреждение обязано цредст€lвить Учредитетпо отчет финаrrСОво-
хозяйственною xapalmepa с указанием всех статей расходов.

7.10. Собственник имущества через уполномоченные органы захqрепJIяет за

Учрежлением на празе оператиВною упр{лвJIения имущество согJIасно

r{редительным дочд,Iентам, а также земельные )ластки, занимаеМые

Учрежлением, в постоянное (бессрочное) полъзование. Учреждение вIIаДееъ

пользуется и распорлкается закрепленным за ним на праве оперативною

управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными
цеJIями деятельности, законодательством Российской Федерации.

7 .||. Учрежденшо цринадJIежит право собственности на денежные
средства, имущество и иные объекгы собственности, переданные еМУ

физическими и юридическими лиц€лми в форме дЕлра, пожертвования или ПО

завещанию; на проryI(ты интеллектуапьною и творческою труда, явJIяющиеСЯ

результатом ею деятельности; а также на доходы от собственной деятельности
Учреждения и приобретенные на эти доходы объеrсы собственности (в юм числе
транспортнче средства).

7.|2. Учреждение по согJIасованию с Учредителем распоряжается
имеющимися фиrrшlсовыми средствами.

7 .|3. Учреждение отвечает по своим обязателъствам за находящимися в ею

распоря)кении денежными средствами и принадJIежащей ему собственностью,
IФоме недвижимою и особо ценною движимою.

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учрежлением толъко с
цредварительною согJIасия Учредителя.

Крупной сделtсой дJIя Учреждения признается сделка или несколько
взаимосвязанньгх сделок, связ€лннЕtя с распоряжением денежными средствами,
от,tryждением иною имуществq которым Учреждение вправе распоряжаться
с€лNIостоятелъно, а также ею передача в пользование или в залоц если цена сделки
либо стоимость отчуждаемою или передаваемою имущества цревышает |0%
балшrсовой стоимости аIстивов Учреждения, опредеJIяемоЙ по даНным ее

бухгаптерской отчетности на последнюю отчетную дату.
7.t5. Крупная сделка, совершенная без предварительног0 сопIасов€lния с

Учредителем, может быть признана недействительной по исщу УчрежленИЯ ипи
Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или долЖна
была знать об отсутствии цредварительног0 согJIасия УчредитеJI]я.
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Учреждение при закJIючении договоров с единственным поставщиком на
cyl\fi]v[y свыше 500 тысяч рублей обязано цредст€лвить проекты доюворов
Учредителю дJIя согласования на совершение сделки.

.Щиреюор несет перед Учреждением ответственность в размере убытrсов,
приtIиненны)( Учреждению в результате совершения щрупной сделки беЗ

предварительною согJIасов€lния с Учредителем, независимо от тою, была ли эта
сделка признана недействительной.

Решение об одобрении сделок с }цастием Учреждения, в совершении
которьгх имеется заинтересованность, оцредеJIяемая в соответствии с критериями,

устЕlновленными ст. 27 Федерапьног0 закона <О некоммерческих организацилD,

щ)инимает Учредитель.
7.L6. Учреждение не вправе размещатъ денежные средства на депозитах В

кредитньIх организациях, а также совершать сделки с ценными бумагашrи, если
иное не цреryсмотрено законодательством Российской Федерации.

Учреждение вгIраве с согJIасия Собственника и Учредителя передаватЬ

некоммерческим организациям в качестве их учредитеJIя или )ластника денежные
средства (если иное не установлено условиями lD( цредост€lвпения) и иное
имущество, за искJIючением особо ценною двшкимою имущества, защрепленнок)
за ним собственником или приобретенною Учреждением за счет среДстВ,

выделенньD( ему собственником на приобретение такою имущества, а такЖе

недвижимоrc имущества.
7 .t7 . Учреждение не вправе совершать сдеJIки, возможными последствиями

которьD( явJIяется от,qуждение или обременение имущества, зilсрепленною За

Учреждением, или имущества, гrриобретенною за счет средств, внделенньIх
Учреждению из бюджета Ресrryблики ТЫва ипи бюджета юсударственною
внебюджетног0 фонда, за искJIючением cJýлaeB, если совершение таких сделок

доtryскается законодательством Российсrtой Федерации.
7.18. Учреждение отвечает по своим обязательстваIu всем находящимся у

нею на праве оператиВнОЮ УПР{lВJIеНИЯ IДчtУtЦеСТВОМ, КаК ЗаХ(РеПЛеННЫМ За НИМ

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полгIенньf,х от
гrриносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценног0 движимою
иIчц/щества, закреппенною за ним собственником этою имущества иJIи

приобретенною Учреждением за счет выделенньпr собственником имущества
средств, а также недвижимою имущества. Собственник имущества Учреждения
не несет ответственности по обязательства]!{ Учреждения.

7.19. Государственные задания на оказание усJrуг (выполнение работ)
Учреждением (далее - юсударственные задаlrия) в соответствии с ею основными
видаNrи деятелъности формlтрует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществJIяет в соответствии с юсударственными заданиями и
(ил") обязательствами перед стрЕlховщиком по обязательному социaлъному
стрil(ованию деятельность, связанную с выполнением рабоц оказанием УсJIУБ
относящихся к ею основным видам деятельности, в сфершr, укаЗаннЪIХ
настоящим Уставом. Учреждение не вправе отказыватъся от выполнения
юсударственною задания. Уменьшение объема субсидии, цредоставленной на
выполнение юсударственною заданиrI, в течение срока ег0 выполнения
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осуществJIяется только при соответствующем изменении государственною
задания.

Учреждение вправе сверх установJIенною государственною задания, а

также в сJIгIаях, определенных законодатепьством Российской Федерации, в

предела( установленног0 юсударственною задания выполнять работы, оказывать

усJIуги, относящиеся к ег0 основным видапd деятельности, в сфершr, указанньD(,в
настоящем Уставе, дIя црал(дш и юридическlD( лиц за плату и на одинаковьD( при
оказании одн}D( и тех же усJryг условиях. Порялок определения указанной платы

устанавJIивается Учредителем.
Финаrrсовое обеспечение выпоJIнения юсударственною з4дания

Учрежлением осуществJIяется в виде субсидий из бюджета Ресrryблики Тыва.
Финшrсовое обеспечение выполнения юсударственною задания

осуществJIяется с )лIeToM расходов на содержание недвижимою имущества и

особо ценною двшкимою имущества, захQепленньD( за УчреждениеМ
Учредителем иJIи приобретеннъD( Учреждением за счет средств, выделенньD( ему
Учредителем на rrриобретение такою имущества, расходов на уплату наJIогOв, В

качестве обьеlста нагlоюобложения по которым цризнается соответствующее
имущество, в том числе земельные )частки.

8. Фплиалы и представптеJIьства Учрелсления

8.1. Учреждение може.т создавать фппиалы и открывать представительства
на территории Российской Федераrдии и за ее пределаI\dи с собrподением
требований законодательства иностранньD( юсударств по месту нФ(ождения

фиrrиапов и цредставительств, межд/народнъD( доюворов Российсlсой Федерации.
8.2. Филишtы и представительства осуществJIяют свою деятельность от

имени Учреждения. I4лryщество филиа.гrов и цредставитеJIьств rIитывается на их
отдельном балаrrсе, явJIяющемся частью бапанса Учреждения.

8.3. Филишlы и представительства не явJIяю,тся юриди.Iескими лицами,
надеJIяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с

положениями о нпr. Положения о филиапФ( и представительств€lх, утверждаются
Учреждением.

8.4. ýководлтели филиалов и представительств назначаются и
освобождаются от Должности директором Учреждения, надеJIяются
полномочиями и действуют на основании доверенности, зътданной иМ

директором Учреждения.

9. Реорганизацшя и ликвпдацпя Учрелцения

9.1. Решение о реорганизilIии й ликвидации Учреждения принимается
Учредателем _ Министерством спорта Ресгryблики Тыва - по представпению
Министерства земельньf,х и иIчryщественньD( отношений Ресrryблики Тыва.

9.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходиплые изменения в
Устав и Единый государственный реестр юриди.IескID( лиц. Реорганизация вJIечет

за собой переход прав и обязанностей Учреждения к ею правоцреемнику.
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9.3. JIиквидаIIия Учреждения осуществJIяется ликвидшщонной комиссией в
соответствии с действующим законодательством. Ликвидация Учрежления влечет
прекращение ее деятельности без перехода црав и обязаrrностей в порядке
правогIреемства к друп{м лицапd.

9.4. Порядок образовшrия ликвидационной комиссии оцредеJIяется при
приЕятии решения о ликвидации Учреждения. С момента нzвначения
ликвидационной комиссии к ней переходят полномоtIия по управлению делами
Учреждения.

9. 5 . I4п,ryщество Учреждения, оставшееся после удовJIетворения требований
кредиюров, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством
Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

9.6. При ликвидации и реорганизацлм Учреждения увольняемым
работникам гарантируется соблюдение ю( прав и интересов в соответствии с
з€лконодательством.

9.7 . При реорганизации Учреждения все документы (финшrсово-
хозяйственные, по лиЕIному составу и др.) передаются организаIIии-
правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в Госуларственный архив
Ресгryблики Тыва.

9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый
юсударственный реестр юридических лиц.

10. Зак.пючштельные положения

10.1. Изменения в Устав вносятся органом, осуществJIяющим координацию
деятельно сти Учреждения.

10.2. Изменения в Устав вступают в скгry после их юсударственноЙ

регистрации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации. Предыдrщая редакция Устава Учреждения утраIIивает clllry с
момента юсударственной регистрации настоящею Устава.


